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W dniach 28-29 pazdziernika br. w Kra-
kowie odbyla sie konferencja ph. I Polsko
-Amerykanski Most Innowacji (PAMI) zor-
ganizowana przez AGH i Konsulat Stanéw
Zjednoczonych w Krakowie. Patronami wy-
darzenia byly MNiSW oraz Stowarzyszenie
Top 500 Innovators. Tematyka konferencji
dotyczyla wspolpracy nauki z biznesem,
wprowadzania innowacyjnych produktéw
na rynek oraz szeroko pojetej wspolpracy
pomiedzy podmiotami naukowymi i gospo-
darczymi w Polsce i USA.

ost” otworzyli przedstawiciele

organizatoréw: Rektor AGH

prof. Tadeusz Stomka, Amba-

sador USA w Polsce Stephen
Mull i Konsul Generalna USA w Kra-
kowie Ellen Germain oraz wiceminister
MNIiSW prof. Maria Ortowska.

Przez dwa dni odbywaly si¢ wykla-
dy plenarne znanych specjalistow z za-
kresu innowacyjnosci, wykorzystania
design thinking w komunikacji, efektyw-
nego kierowania i zarzadzania oraz prze-
ksztalcania bledéw w sukcesy. Posréd
prelegentéw znalezli sie wybitni specja-
li§ci-praktycy, w tym: Catherine Bracy
- dyrektor programu Code for America
i organizatorka kampanii informacyjnych
prezydenta Obamy, profesorowie Clark
Kellogg i Mark Rittenberg z Uniwersyte-
tu Kalifornijskiego w Berkeley, prof. Jeff
Colvin z Uniwersytetu Stanforda, prof.
Piotr Moncarz - dyrektor programu Top
500 Innovators na Uniwersytecie Stanfor-
da i inni. Sesje plenarne przeplatane byty
panelami eksperckimi, w ktorych brali
udzial naukowcy i biznesmeni z Polski
i z zagranicy. Na konferencji Akademie
Morskg (AM) w Szczecinie reprezento-
walo dwoje pracownikéw, absolwentéw
programu Top 500 Innovators: Leszek
Chybowski z Wydzialu Mechanicznego
i Dorota Idziaszczyk z CTTM.

Po obradach plenarnych pierwsze-
go dnia konferencji odbylto si¢ spotka-
nie grupy promujacej design thinking
w Polsce, ktéra wylonila sie sposréd
czlonkéw Stowarzyszenia Top 500 In-
novators. Udzial wzieli przedstawiciele
polskich uczelni, instytutéw badawczych
i firm, ktére zamierzaja wdraza¢ meto-
dyke design thinking w réznorodnych
zastosowaniach. W gronie tym znalezli

www.aam.am.szczecin.pl

Fot. Archiwum prywatne

u Przedstawiciele Akademii Morskiej i inni absolwenci programu Top 500 Innovators
(od lewej: Anna Rogut-Dabrowska GIG, Leszek Chybowski WM AM, Oliwia Bieniek
business coach, Dorota Idziaszczyk CTTM AM, Rafal Plewa Millward Brown,

sie rowniez przedstawiciele AM, ktorzy
popularyzuja praktyczne zastosowanie
metod inwentycznych w eksploatacji
ukladéw czlowiek-technika—$rodowisko
i s3 opiekunami Studenckiego Kota Na-
ukowego Innowatora Ordo ex Chao dzia-
tajacego w AM w Szczecinie.

Ponadto w ramach PAMI zrealizowano
warsztaty z zakresu budowania zespotdéw,
my$lenia projektowego, efektywnej ko-
munikacji 1 wykorzystania modelu biz-
nesowego Canvas w praktyce. W ramach
warsztatow uczestnicy konferencji mogli
sie uczy¢ od praktykéw takich jak: prof.
Clark Kellogg, ktory przedstawit: Design
Thinking, prof. Jeft Colvin: From Innova-
tion to Execution, prof. Mark Rittenberg:
Leadership i wielu innych.

Jeden z warsztatow pt. Team building
poprowadzita Dorota Idziaszczyk. Prze-
znaczony byt dla osdb, ktére sa gotowe
wyjs¢ ze swojej strefy komfortu, by uczy¢
sie od innych, wspotpracowaé i rozwijaé
sie.

Oto, co Dorota Idziaszczyk méwi o swo-
im warsztacie:

- Interakcje miedzyludzkie w mniej
formalnej atmosferze budujg glebsze re-
lacje i prowadza do bardziej efektywnej
pracy. Poprzez zaangazowanie w zadania

Joanna Pniewska CTWiT PG)

zespotowe kazdy moze staé sie bardziej
wyrozumiatym i $wiadomym punktéw
widzenia i doswiadczen innych oséb.
Team building to skuteczny mechanizm
tworzenia zgranych zespoléw o duzym
wzajemnym zaufaniu do siebie. Wspdt-
cze$ni liderzy czesto otaczajg si¢ ludzmi
inteligentniejszymi od siebie, by poprzez
umiejetne zarzadzanie ich potencjalem
i umiejetnosciami osiggna¢ sukces na
rynku. Dlatego team building odgrywa
tak wazna role.

Zakonczenie drugiego dnia sesji ple-
narnych zwienczyl final konkursu The
Next Big Thing - Startup Idea Show. Au-
torzy pieciu najlepiej ocenionych pomy-
stow na biznes zgloszonych w ramach
konkursu, prezentowali swoje propozycje
przed polsko-amerykanskim jury w for-
mie 5-minutowej prezentacji. Zwycieski
zespot otrzymat nagrode gléwna w wyso-
kosci 10 tys. zt.

Konferencja pozwolila na poszerzenie
doswiadczen uczestnikéw, nawigzanie
wielu nowych kontaktéw oraz zaci$niecie
polsko-amerykanskich relacji naukowo-
biznesowych. Teraz pozostaje czeka¢ na
namacalne efekty omawianych w ramach
konferencji zagadnien.

Leszek Chybowski
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